Inspiratie

Gerard Wiegman is een deskundige in de breedste
zin van het woord op het gebied van nalatenschap.
Mensen hebben vaak geen idee hoe zaken na

een overlijden geregeld moeten worden en bij
leven denkt lang niet iedereen erover na.

Met zijn bedrijf “Nabestaanden ontzorgd” is
Gerard degene die alles regelt als dat nodig is.
Daarnaast heeft hij belangrijke tips voor iedereen
die (nog) niets heeft vastgelegd.
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EXECUTEUR AANSTELLEN

“‘Om met de deur in huis te vallen: Maak een testament waarbij je een onafhankelijke
executeur aanstelt,” zegt hij. Hij ziet vaak de meest vervelende situaties ontstaan

als mensen bij leven bepaalde zaken voor na hun overlijden niet goed regelen.

/0 was er laatst een echtpaar waarvan de man overleed. De vrouw bleef alleen achter
en had geen contact meer met de weinige familie die ze nog had. Ze gaf aan dat ze na
haar overlijden naast de urn van haar man in het graf van zijn familie bijgeplaatst wilde
worden. Toen ik haar vroeg wie dat dan zou gaan regelen, had ze eigenlijk geen idee.
We zijn gaan zitten, ik heb een testament opgesteld en ben als executeur aangesteld.”

TESTAMENT

Dit is slechts een voorbeeld uit de vele ervaringen die Gerard inmiddels heetft.
Vaak denken mensen dat het niet nodig is om een testament op te stellen.

“Er was een mevrouw die een testament niet nodig vond. Ze had broers met wie
ze geen contact had en ze wilde niet dat deze broers iets zouden erven.

/e dacht dat met het niet opstellen van een testament veilig te hebben gesteld.

Niets is echter minder waar. Haar broers waren als enige familieleden degene met
het recht op de erfenis.”

ONAFHANKELIJK PERSOON

Vaak wijzen mensen voor na hun overlijden een familielid of bekende als executeur aan.
Gerard raadt dat ten zeerste af. “Mensen die dichtbij staan, hebben niet allemaal verstand
van de afwikkeling van bepaalde zaken. Alleen daarom al is het verstandig om iemand aan
te wijzen die gespecialiseerd is. Daarnaast hebben ze vaak ook een persoonlijk belang,
waardoor ze de feiten nog wel eens uit het oog verliezen,” aldus Gerard.

Het gebeurt regelmatig dat er pas veel later in de afwikkeling na een overlijden alsnog een
executeur wordt aangesteld. “Dan blijkt toch dat familieleden er niet uitkomen met elkaar.
Als ik dan in beeld kom, probeer ik uit het conflict te blijven en de zaken terug te brengen
naar de feiten. Soms gebeurt het dan nog dat zaken zo hoog zijn opgelopen, dat
nabestaanden het belangrijker vinden om hun gelijk te krijgen. Dat maakt het soms heel
lastig,” zegt Gerard, “maar uiteindelijk vind ik altijd een mogelijkheid om het goed te regelen.”



Inspiratie

MENSEN DIE GRAAG WILLEN WETEN WAAR ZE AAN TOE ZIJN, VOOR

OF NA HET OVERLIJDEN VAN EEN NAASTE, BIEDEN WIJ EEN GRATIS

EN VRIJBLIJVEND GESPREK AAN VIA TELEFOON OF ZOOM.

Gratis 20
minuten

service!

BENEFICIAIR AANVAARDEN

Gerard geeft aan dat mensen een erfenis beter beneficiair kunnen aanvaarden.

Dat houdt in dat je de erfenis niet volledig aanvaardt en daardoor ook niet aansprakelijk
bent voor eventuele schulden. “Dat i1s wat mij betreft het beste om te doen.

Gevolg is wel dat mensen zelf niets mogen regelen: ze mogen bijvoorbeeld niet zelt de
boedel te koop zetten en kunnen de woning niet verkopen. Als er geen executeur is,
komt er een boedelgemachtigde die dit soort zaken regelt.” Gerard regelt dit soort zaken
ook. “Bij mij is het niet zo dat men alleen voor het totaalpakket kan kiezen, ik doe ook
deelfuncties. Ik kan bijvoorbeeld als boedelgemachtigde optreden maar ook alleen de
erfbelasting regelen.” Veel mensen denken dat ze voor veel zaken een notaris moeten
vragen. Dit is volgens Gerard niet nodig. “Een notaris is vaak niet persoonlijk betrokken
en kost meer dan als je het door een onafhankelijke deskundige laat regelen.”

ROUW OP DE WERKVLOER.

Gerard is zelf actief in de werkgroep ‘Rouw op de werkvloer,” een onderdeel van het
Landelijk Platform Nabestaandenzorg. “Op dit moment houden we ons bezig met de rol

van de werkgever op het gebied van rouw. We zouden graag zien dat er in het rouwprotocol
van een werkgever een vergoeding vanuit de werkgever komt te staan, waarbij hulp wordt
geboden aan werknemers die met rouw te maken hebben. Dat geld kan worden besteed
aan rouwverwerking, maar ook aan een executeur. Als werkgever kun je dan een sociaal
heel aanvullende rol spelen.”

SAMENWERKING

Gerard zou graag zien dat uitvaartondernemers meer de samenwerking zoeken met
onafhankelijke executeurs. “Te vaak zien we dat mensen wel een informatieboekje
meekrijgen, maar daarbij wordt te weinig gesproken over de rol van deskundige hulp

bij de afhandeling van een nalatenschap. Het zou fijn zijn als ook daar meer informatie over
wordt gegeven, zodat nabestaanden voldoende opties hebben die ze kunnen benutten.”

www.nabestaandenontzorgd.nl
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